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KEE’EQ/O\}\ KEREVAL

Les chiffres
1,895 M€
B KEREVAL Csmone 3%
i 1317ME  +1% 1,
m Fondé en 2002 +48% - ./3(2,0:1%
885 93%308 2009
il ooy 27ETP 27 ETP
16 ETP

Ingénierie
20%

Banque Assurance
25%

B Siége Social
m KEREVAL

Formation )
A%, Conseil
15%

Attestation

4, Rue Hélene BOUCHER 2%
Zone de Be”evue Industrialisation
35235 THORIGNE FOUILLARD —— 9%
FRANCE

[ ] Tel: +33 (0)2 23 20 36 64
http://www.kereval.com

Exécution
19%

Centre detests
51%
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KERE /\!! Nos difféerenciateurs

/Nos Valeurs \

10 années

Unique metier

Indépendance

Impartialité

\ Excellence /
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KERE /\!! Reconnaissance dans le test

KEREVAL: « testeur depuis 2002 »

cofrac
CTA LABORATORY KEREVAL

ACCREDITATION N*1- 2347
SCOPE AVAILABLE ON
WWW.COFRAC.FR

ESSAIS

ISO 17025

Reconnu par I'ISTQB, le CFTL et le Gasq

Comme organisme de formation Reconnu par le COFRAC
comme Laboratoire de Test

Formations :

ISTQB: International Standard Testing Quality Board COFRAC: Comité francgais d’accréditation
:I Gasq: Global association for software quality
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Nos partenaires
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. OWASP

The Open Web Application Security Project

Codendi
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BIRT Exchange
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ObjectWeb
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KEIQE&/O\! Nos partenaires

Partenaires academiques

B 152420 % de Recherche & Développement T | RS A
B Ameélioration & outillage du processus de tests
B Tissu d’experts dans le domaine du test et de la qualité
B Apporter nos problématiques —
B Industrialiser des solutions de recherche R
B Theses

B Déploiement d’agents de supervision pour faciliter le diagnostic de tests de
montée en charge

ISTIA

B Test de lignes de produits
B Tests de sécurité d’applications WEB h
m Projets R&D Supélec
B Tests dans le domaine de la sécurité LAAS-CNRS
B Tests dans le domaine de I'automobile
g | Implication dans I'enseignement images

cer , ) ., & réseaux
B Cours dans différentes écoles et universités

B Participation a la définition de cursus de formation T~
| ID#=CAR
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KEE’E&/\! Nos partenaires

Partenaires academiques

B Transfert technologique
B INRIA vers KEREVAL
B Embauche de I'équipe de recherche

azelle Conirol System S
. * s Database
II ’_’__‘,-—"'
|
1 B == -
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. | TestEngine 2 |
a Ze e - s 4 Gheelle
Actor (Simulators)
& .

ﬁhang!ng the way healthcare

. [ 4
’"E www.ihe-gurope.net connecls
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KEE’E&/O\!\ Notre offre de services "

@NSElL :
 Etat des lieux,

* Diagnostic,
« Recommandations.

INDUSTRIALISATION :
* Qutillage,
» Automatisation,
» Systeme d’aide a la décision.

EXECUTION :
» Tests fonctionnels,
* Tests de sécurité,
* Test de performance,
» Tests sur environnement mobile.

CENTRE DE VALIDATION :
* Mise en ceuvre d’'une activité externalisée de tests des logiciels

ATTESTATION :
* Certification de vos produits logiciels (conformité au standard Autosar)

FORMATION :
* CFTL Test,

* REQB Ingénierie des exigences,
* Ouitils techniques.
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KEE’E&/\! Nos préoccupations

Tests, Qualite & Productivite

B Apprendre a nos clients a tester
B Apprendre a nos clients a mieux tester

B Augmenter la confiance dans la qualité des produits et
systemes déployés et utilisés

B Augmenter la productivité dans le domaine du test

"I 3 - Confidentiel (Personnel / Partenaire) Copyright © 2012 “



o i
KEIQE&/\! Nos problematiques

Existant, référentiel d’exigence, tracabilité, gestion du
changement

B Patrimoine des applications existantes
B Migration iso-fonctionnelle (IDM ?)
B Reconstruire les spécifications et le référentiel d’exigences

B Model-based testing, exigences exécutables, key-driven testing
B Comment définir et utiliser un réféerentiel d’exigences « exploitable » ?
m ALM, tracabilité
m Faciliter la tracabilité entre tous les artefacts produits lors de la mise en ceuvre
de I'lngénierie Systeme et de I'lngénierie logicielle
B Gestion des changements & analyse d’'impacts : quoi re-tester ?

B Gestion des référentiels de tests, des plates-formes de tests, des jeux de
données de tests

B Lignes de produits
B Applications multi-environnement
B Quand, comment et quoi tester ?
B Gestion des changements & analyse d'impacts : quoi re-tester ?

Vo =}
Idees de projeis 7
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Penser aux tests

KEIQE&/O\! Attentes

B Dans vos réflexions sur les nouvelles architectures
B Ingénierie systeme et ingénierie logicielle
m IDM
B Architectures a base de composants
m Etc.

B Penser aux tests

B Référentiel d’exigences utilisables par toutes les parties prenantes (points de
vue) : « est-ce le bon produit & est-il construit correctement ? »

B Introspection, acces aux variables internes
B Etats des composants, de I'application, du systeme

B Spécifications de comportements et supervision « passive » de ces
comportements

[]
B Et aussi intensifier le test dans les cursus d’enseignements

m Participation a la JFTL et au comité technique ?
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